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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 06.09.2022 № 909
	Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Починковского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а так же в целях повышения эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Починковского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Управляющему делами администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области ознакомить муниципальных служащих администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области с настоящим постановлением.

3. Управлению делами администрации Починковского муниципального округа обеспечить обнародование настоящего постановления в установленном уставом Починковского муниципального округа Нижегородской области порядке и размещение его на сайте администрации округа.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Починковского муниципального района Нижегородской области от 03.10.2017 № 868 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления

округа
М.В. Ларин
Утвержден

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

от 06.09.2022 № 909
ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 20 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Починковского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие, обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о каждом случае возникновения у них личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменном виде в произвольной форме (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 к настоящему Порядку)

4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование замещаемой должности;

в) обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;

г) должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность;

д) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении муниципального служащего дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые муниципальным служащим по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5. Муниципальные служащие составляют уведомление на имя главы местного самоуправления Починковского муниципального округа и направляют его в управление делами администрации Починковского муниципального округа (далее – кадровая служба).
6. Кадровая служба осуществляет регистрацию уведомления в день поступления в установленном порядке в журнале регистрации по форме согласно приложению к настоящему Порядку (Приложение 2). 
Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Починковского муниципального округа.
7. В случае если муниципальный служащий не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес представителя нанимателя (работодателя) заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
8. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись в Журнале, а в случае если уведомление было направлено по почте, направляется муниципальному служащему по почте с уведомлением о вручении.
9. В день регистрации уведомления в журнале оно передается на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю).

10. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает поступившее уведомление лично либо по его решению оно передается для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области.

11. Представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

12. Уведомление с соответствующей резолюцией представителя нанимателя (работодателя) направляется для исполнения резолюции в кадровую службу.

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 11 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель нанимателя (работодатель) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

14. Уведомления, по которым представителем нанимателя (работодателем) принято решение о рассмотрении в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области, рассматривается в соответствии с порядком установленным постановлением администрации Починковского муниципального округа «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области».
15. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими

администрации Починковского муниципального округа

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов
_________________________________________

(должность, инициалы, фамилия представителя нанимателя

(работодателя))

от ______________________________________

_________________________________________

_________________________________________

(должность, инициалы, фамилия)

УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	«__» ___________ 20___ года
	
	
	
	

	
	
	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации Починковского муниципального округа

представителя нанимателя (работодателя)

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов
Форма журнала

регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими администрации Починковского муниципального округа 

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата и время получения уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, направившего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, имя, отчество и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
	Дата и время передачи уведомления представителю нанимателя (работодателю)
	Фамилия, имя, отчество и подпись лица, кому передано уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


