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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 16.08.2022 № 846

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения хозяйственно-эксплуатационной конторы системы образования Починковского муниципального округа Нижегородской области
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях проведения нормативных правовых актов Починковского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством.

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения хозяйственно-эксплуатационной конторы системы образования Починковского муниципального округа Нижегородской области.

2. Постановление администрации Починковского муниципального округа от 10.08.2021 № 982 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения хозяйственно-эксплуатационной конторы системы образования Починковского муниципального округа Нижегородской области», постановление администрации Починковского муниципального округа от 14.10.2021 № 1280 «О внесении изменений в постановление администрации Починковского муниципального округа от 10 августа 2021 года № 982», постановление администрации Починковского муниципального округа от 14.10.2021 № 1281 «О внесении изменений в постановление администрации Починковского муниципального округа от 10 августа 2021 года № 982» признать утратившими силу.

3. Обеспечить размещение настоящего постановления администрации Починковского муниципального округа (управляющий делами Белов А.А.) на сайте администрации Починковского муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации округа Судаева А.В.
Глава местного самоуправления

округа
М.В. Ларин
Утверждено

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

Нижегородской области

от 16.08.2022 № 846
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения хозяйственно-эксплуатационной конторы системы образования Починковского муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления Починковского муниципального округа Нижегородской области.

Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального казенного учреждения хозяйственно-эксплуатационной конторы системы образования Починковского муниципального округа Нижегородской области (далее - учреждение), предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников учреждения на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов (ставок заработной платы) работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области, а также иными законодательными и нормативными правовыми актами с учетом:

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

- минимальных размеров окладов (минимальных размеров ставок заработной платы);

- повышающих коэффициентов к минимальному размеру должностного оклада (ставке заработной платы);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.3. Размеры минимальных должностных окладов (минимальных ставок заработной платы), по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) работников, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров должностных окладов (минимальных ставок заработной платы), установленных нормативным актом органа местного самоуправления Починковского муниципального округа Нижегородской области.

1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), предусмотренных настоящим Положением, устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5. Заработная плата (оплата труда) работников учреждения включает

- должностные оклады (ставки заработной платы);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

1.7. Установление и выплата стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.11. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется за счёт средств бюджета округа. Фонд оплаты труда распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую часть (ФОТст).

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады (ставки заработной платы) работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выплаты компенсационного характера, доплаты за работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных обязанностей работников, доплаты и надбавки.
2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставкам заработной платы) по должности (ПКГ) работников или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

2.4. Фонд стимулирования учреждения формируется за счёт средств, направленных на оплату труда. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.
3. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы)

3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании минимального должностного оклада (минимальной ставки заработной платы) и применения повышающих коэффициентов.

Должностной оклад (ставка заработной платы) работника устанавливается в зависимости от отнесения занимаемой работником должности к соответствующим квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов, квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, сложности и объема выполняемой работы.

	3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада - 7496 руб.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли

	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда и ТБ, специалист по кадрам

Инженер
	1.07
1.13
	8021
8470

	3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада - 6247 руб.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	1.04
	6497

	3.4. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Минимальный размер ставки заработной платы - 5217 руб.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы, рубли

	1 квалификационный уровень

5 квалификационный разряд

4 квалификационный уровень
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь по ремонту сантехники, слесарь Кип и А, слесарь-ремонтник газового оборудования, оператор, водитель

Электрогазосварщик
	1.11

1.63


	5791
8504

	3.5. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Минимальный размер ставки заработной платы - 4600 руб.

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы, рубли

	1 квалификационный уровень 1 квалификационный разряд

2 квалификационный разряд

3 квалификационный разряд
	Гардеробщик, дворник, сторож,
Машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1.0

1.04

1.09
	4600
4784
5014


3.6. С учетом условий труда работникам могут быть установлены выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

3.7.Индексация заработной платы работников учреждения производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.

При индексации должностных окладов работников их размеры подлежат округлению до целого рубля:

- 49 копеек и менее округляются в сторону уменьшения;

- 50 копеек и более округляются в сторону увеличения.

4.Компенсационные выплаты

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий , (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время составляет 35% от должностного оклада (минимальных ставок заработной платы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов текущего дня до 06-00 часов следующего дня.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки заработной платы, должностного оклада сверх ставки заработной платы, должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки заработной платы, должностного оклада сверх ставки заработной платы, должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.7. Оплата за часы, отработанные в выходные дни при сменном характере работы (по графику), производится в одинарном размере.

4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы производится за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Фонд стимулирования формируется за счет бюджетных средств направленных на оплату труда, средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.
5.2. Установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;

- выплаты в связи с государственными, профессиональными праздниками,  юбилейными датами;

- единовременные выплаты (премии), в том числе за выполнение конкретной работы (поручения, задания);

5.3. Выплаты за стаж работы, выслугу лет осуществляется в размерах:
от 1 года до 3 лет включительно – 10%;

от 3 лет до 8 лет включительно – 15 %;

от 8 лет до 15 лет включительно – 20 %;

от 15 лет до 20 лет включительно – 25 %;

свыше 20 лет – 30 %.

Надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы и рассчитывается, исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по ПКГ.

5.4. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению работодателя.

5.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя.

Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, кроме единовременных выплат (премий) руководителю учреждения устанавливается муниципальным нормативным актом администрации Починковского муниципального округа.

Должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты заместителя руководителя устанавливается руководителем учреждения.

6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается муниципальным нормативным актом администрации Починковского муниципального округа в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципальных учреждений.

6.2. Должностной оклад заместителя руководителя муниципального учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере и устанавливаются муниципальным нормативным актом администрации Починковского муниципального округа.

6.4. Выплаты компенсационного характера для заместителя руководителя устанавливаются, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера указанных в разделе 4 данного Положения.

6.5. Для поощрения руководителя учреждения, его заместителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, в соответствии с пунктом 5.2 данного положения.

6.5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливаются ежемесячно муниципальным нормативным актом администрации Починковского муниципального округа, заместителю - приказом по учреждению. Для оценки интенсивности и высокие результаты работы руководителя и заместителя руководителя по должности или конкретного вида порученной работы могут использоваться следующие критерии: характер(содержание) работ; разнообразие (комплексность) работ; самостоятельность выполнения работ; масштаб и сложность руководства; дополнительная ответственность.

6.5.2. Выплаты за выслугу лет руководителю учреждения устанавливаются муниципальным нормативным актом администрации Починковского муниципального округа.

6.5.3. Выплаты за выслугу лет руководителю и заместителю руководителя муниципального учреждения устанавливаются в соответствии с п.5.3. данного Положения.
6.5.4. При премировании по итогам работы за отчетный период учитывается:

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение должностных обязанностей в соотвествующем периоде;

- превышение плановых и нормативных показателей работы муниципального учреждения.

6.5.5. Единовременные выплаты (премии) руководителю муниципального учреждения устанавливаются приказами начальника управления образования, заместителю – приказом учреждения.

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя муниципального учреждения может быть установлен рост средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с нормативными актами администрации Починковского муниципального округа.

- Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения определяются трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

- Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителя формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя) определяются учредителем соответствующего муниципального учреждения в размере, не превышающем размера, установленного администрацией Починковского муниципального округа. Учредитель муниципального учреждения определяет размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителя, формируемой за счет источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя) с учетом сложности труда, масштаба управления. Особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного подведомственному муниципальному учреждению на очередной финансовый год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922.

7. Иные выплаты

7.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов, ставок заработной платы, в любое время в течение календарного года.

7.2. Работнику, проработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.

Решение о выплате материальной помощи оформляется на основании личного заявления работника.

7.3. Материальная помощь может быть оказана:

- в связи с болезнью работника или членов его семьи;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с бракосочетанием работника;

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети);

- в связи с выходом на пенсию;

- в связи с семейными обстоятельствами, вызвавшими финансовые затруднения.

7.4. Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В случае если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

7.5. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель.

7.6. Материальная помощь оказывается в пределах установленного фонда оплаты труда.

7.7. Выплата материальной помощи руководителю осуществляется на основании муниципального нормативного акта администрации Починковского муниципального округа.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.

8.2. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

8.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.4. Все виды выплат производятся в пределах фонда оплаты труда.
