                                 Приложение 14

к решению Земского собрания

Починковского муниципального района

«О районном бюджете на 2017год»

от  23.12.2016___ №_56____

Положение

о порядке распределения и использования

субвенции на обеспечение поселений, входящих в состав

Починковского муниципального  района Нижегородской области, субвенциями  на осуществление государственных полномочий

Российской Федерации по первичному воинскому учету 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок распределения и использования субвенций, передаваемых бюджетам поселений Починковского муниципального района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету (далее–субвенции).

1.2.Субвенции имеют целевое назначение и предоставляются на оплату расходов, связанных с осуществлением передаваемых Российской Федерацией органам местного самоуправления полномочий по первичному воинскому учету. 

II. Порядок определения и распределения субвенции

2.1.Размер субвенции бюджету i-го поселения, входящего в состав Починковского  муниципального района Нижегородской области, на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, определяется в следующем порядке:

1)определяется для каждого поселения затраты на содержание одного военно-учетного работника по следующей формуле:

Si = Sзп i + Sаренда i + Sсвязь i + Sтрансп i + Sком.расх i + Sком.усл i + Sмат.обесп i,

где:

S i  - затраты на содержание одного военно-учетного работника в i-м поселении;

Sзп i – расходы на оплату труда военно-учетного работника в i-м поселении, включая начисления на фонд оплаты труда;

Sаренда i – расходы на оплату аренды помещений в i-м поселении;

Sсвязь i – расходы на оплату услуг связи в i-м поселении;

S трансп i – расходы на оплату транспортных услуг в i-м поселении;

S ком.расх i- командировочные расходы в i-м поселении;

S ком.усл i- расходы на оплату коммунальных услуг в i-м поселении;

S мат.обесп i – расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами в i- поселении;

2)определяется количество военно-учетных работников и работников, осуществляющих работу по воинскому учету в i-м поселении по совместительству, на основании сведений, поступивших из военного комиссариата Лукояновского района  Нижегородской области, исходя из норм определения количества военно-учетных работников, установленных Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719;

3)определяется размер субвенций, предоставляемых бюджету i-го поселения, по следующей формуле:

V субi = (N освобi + N совмi  х Ki ) х Si,

Ki = tсовmi / tосвоб,

где:

Si – затраты на содержание одного военно-учетного работника i-го поселения;

Ki – коэффициент рабочего времени;

tсовмi  - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего работу по воинскому учету по совместительству в i-м поселении;

tосвоб – количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного военно-учетного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации

Nосвобi – количество военно-учетных работников;

Nсовмi – количество работников, осуществляющих работу по воинскому учету по совместительству в i-м поселении.

III. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ

3.1.Органами местного самоуправления поселений субвенции используются на содержание военно-учетных работников, а именно: на оплату труда с начислениями на нее, оплату аренды помещений, услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, командировочные расходы, расходы на приобретение мебели, оборудования и инвентаря, расходных материалов.

IV.КОНТРОЛЬ

Органы местного самоуправления поселений Починковского муниципального района несут ответственность за целевое использование субвенций.

