Уважаемые руководители
предприятий промышленности, торговли и сферы услуг!


Во исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от
03.04.2020 №48 со 02 апреля 2020 года министерством промышленности
торговли и предпринимательства Нижегородской области началась
выдача подтверждений организациям, имеющим право осуществлять
деятельность в период нерабочих дней, установленных Указом
Президента Российской Федерации от 25 марта 2020 г. № 206 "Об
объявлении в Российской Федерации нерабочих дней", а также в
период действия режима повышенной готовности, введенного Указом
Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 г. № 27.
Указом Губернатора Нижегородской области от 3 апреля 2020 года№50
(далее-Указ №50) определен порядок обеспечения возможности функционирования и организации доступа к месту работы работников, не переведенных на дистанционный режим работы в соответствии с настоящим Указом и Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 года «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

Обращаем ваше внимание на то, что при дальнейшей организации
работы необходимо определить численность работников организаций,
необходимых для выполнения работ в нерабочий период,
уделив особое внимание охране труда и безопасности работников, в том
числе с учетом рекомендаций по профилактике новой коронавирусной
инфекции (COVID-19) среди работников, утвержденных письмом
Роспотребнадзора от 10.03.2020 №02/3853−2020−27 и постановления
Роспотребнадзора от 02.03.2020 №5 «О дополнительных мерах
по снижению рисков завоза и распространения новой коронавирусной
инфекции(2019-ncov)». 

Порядок действий:
1. Обеспечить подачу заявки на сервисе «Карта жителя Нижегородской области» (портал «nn-card.ru») на получение Подтверждения статуса

организации, деятельность которой не приостанавливается (далее -

Подтверждение), тем самым подтверждая возможность выполнения

требований, установленных пунктом 8.1  Указа №50, и гарантируя их

выполнение. 
2. Обеспечить загрузку списка работников, привлеченных

для работы в недистанционном режиме согласно положениям 

Указа Губернатора №50, в соответствующем разделе сервиса «Карта жителя Нижегородской области» (портал «nn-card.ru»).

3. Выбрать  из списка орган, уполномоченный на выдачу Подтверждения согласно пункту 1 1 Указа №50.
4. В случае технической в случае технической невозможности подачи заявки,  оформлять заявку на получение Подтверждения, по форме, утвержденной Указом №50, а также направлять списки работников, привлеченных для работы в недистанционном режиме в соответствии с положениями Указа №50, на официальный электронный почтовый ящик органа, уполномоченного на выдачу Подтверждения, в соответствии с пунктом 11 Указа №50, по форме, размещенной на официальном сайте Правительства Нижегородской области.

При этом обеспечить работников, задействованных в работе, заверенными

копиями Подтверждения в целях предъявления проверяющим органам, а также  оригиналом Справки.
В отношении Системообразующих организаций, Региональных

организаций и Контрагентов, организаций, задействованных в исполнении

государственного заказа, государственного оборонного заказа, организаций в

области дорожного хозяйства и транспорта, а также организаций,

подведомственных органам исполнительной власти Нижегородской области,

Подтверждение выдается органом исполнительной власти Нижегородской

области, координирующим деятельность в соответствующей отрасли, в

порядке, установленном пунктом 8.2 Указа №50, либо с использованием сервиса «Карта жителя Нижегородской области» (портал «пп-card.ru»), либо по форме, утвержденной настоящим Указом.

 В отношении иных организаций Подтверждение выдается

администрацией муниципального района (городского округа)

муниципального образования, на территории которого осуществляется

деятельность.
· Организации и их работодатели, которые продолжают работать в нерабочие дни (до 30 апреля 2020 года) должны обеспечить условия защиты своим сотрудникам согласно рекомендациям Роспотребнадзора:

· при входе работника в организацию/предприятие - возможность обработки рук кожным антисептиком или дезинфицирующими салфетками

· обеспечить контроль тела работников при входе в организацию и в течение рабочего дня. В случае повышения температуры - отстранить от нахождения на рабочем месте. 

· работодатель обязан проконтролировать факт того, что заболевший сотрудник вызвал врача на дом 

· проведение качественной уборки при помощи дезинфицирующих средств. Нужно уделить особое внимание: дверным ручкам, выключателям, поручням, столам, стульям, местам общего пользования - раз в 2 часа. Также раз в 2 часа проветривать помещение. 

· рекомендуется в рабочих помещениях применение бактерицидных ламп, рециркуляторов воздуха

При наличии собственной столовой: использование только одноразовой посуды и ее дальнейшая утилизация. Если применяется многоразовая - ее обработку проводить по возможности с помощью специальных моечных машин в течение 90 минут. Можно также и ручным способом с применением дезинфицирующих средств. 

При отсутствии столовой: запретить прием пищи на рабочем месте. Употребление может быть только в специально отведенном помещении. 

Если работодатель не будет соблюдает временно установленные правила 
Тогда организация нарушает постановления Роспотребнадзора, а также указ губернатора Нижегородской области Глеба Никитина. В случае невыполнении принятых норм законодательства, при нарушении трудовых прав, работники могут обратиться с письменным заявлением о проведении проверки в Государственную инспекцию труда по адресу Нижний Новгород, ул. Пискунова, д. 3 корп. 3, тел. (831) 411-89-51. 
К работодателю могут быть применены следующие меры на основании действующего Федерального закона N 99-ФЗ «О внесении изменений  в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»
Обращаем Ваше внимание!

По вопросу выдачи Подтверждения необходимо направить комплект документов на адрес управления экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального района Нижегородской области ueconpch@bk.ru, на территории которого Вы осуществляете свою деятельность (располагается принадлежащий Вам объект недвижимости).
ФОРМА ЗАЯВКИ:

Главе администрации 



















Починковского муниципального 






района  Нижегородской области






Ларину Михаилу Васильевичу
	от __________№_________
	

	ЗАЯВКА
В соответствии с пунктом 29.2 Указа Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 г. № 27 "О введении режима повышенной готовности" прошу выдать Подтверждение о том, что

______________________________________________________________

(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя с указанием юридического адреса, адреса осуществления деятельности, наименования объекта)

имеет право осуществлять деятельность в период нерабочих дней, установленных Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. № 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения  на территории Российской Федерации", а также в период действия режима повышенной готовности, введенного Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 г. № 27, так как является организацией по __________________________________________________

________________________________________________________________

(указать вид деятельности; для пассажирских предприятий,

работающих на регулярных маршрутах дополнительно

указать номера маршрутов)

Обязуюсь определить и утвердить список сотрудников (работников), которые задействованы в работе в указанный период, и обеспечить исполнение ими рекомендаций по профилактике новой коронавирусной инфекции, утвержденных письмом Роспотребнадзора от 10 марта 2020 г. № 02/3853-2020-27 и постановлением Роспотребнадзора от 2 марта 2020 г. № 5 "О дополнительных мерах по снижению рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (2019-ncov)", а также обеспечить всех сотрудников, задействованных в производственном процессе, заверенной копей подтверждения.
Должность                                                  ФИО.


