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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2018
№ 840
Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2019 - 2023 годы»

В соответствии со статьями 210 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 5,6 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области» и в целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников организаций Починковского муниципального округа на здоровые и безопасные условия труда 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2019 - 2023 годы» (далее - Программа).

2. Рекомендовать руководителям подведомственных организаций Починковского муниципального округа принять участие в реализации мероприятий Программы, в том числе путем осуществления модернизации производства, внедрения новой техники, технологий и современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками.

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия.

4. Управлению делами (Белов А.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления и Программы на официальном сайте администрации Починковского муниципального округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного
самоуправлении округа                                                                          М.В. Ларин                                                                       
Утверждена

постановлением администрации

 Починковского муниципального района

от 28.08.2018 № 840
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2019-2023 годы»

с.Починки

Паспорт муниципальной программы

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ПОЧИНКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ 

НА 2019-2023 ГОДЫ»

	1. Наименование программы
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2019-2023 годы»

	2.Муниципальный заказчик- координатор программы 
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области



	3.Соисполнители основных мероприятий программы
	- управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа;

- финансовое управление администрации Починковского муниципального округа;

- управление образования администрации Починковского муниципального округа;

- управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа;

- муниципальные подведомственные организации и учреждения Починковского муниципального округа (при условии участия).

	4. Подпрограммы муниципальной Программы
	Отсутствуют

	5. Цель муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального округа Нижегородской области и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

	6.Задачи муниципальной программы


	1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда

5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	7. Этапы и сроки реализации муниципальной

Программы
	2019-2023 годы 

(одноэтапно)

	8.Объемы бюджетных ассигнований муниципальной Программы за счет средств местного бюджета
	Наименование муниципального заказчика
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч рублей


	Всего за период реализации 

программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
	Всего 

	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	
	Итого по программе
	Всего 

	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	9. Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляет управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа.



	10. Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов 


	Индикаторы к 2023 году:

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в Починковском муниципальном округе, чел. на 1 000 работающих– 0,10);

- рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи Починковского муниципального округа (на 2019 год – 1 организация, 2020 год – 1 организация, на 2021 год – 1 организация, на 2022 год – 1 организация, на 2023 год – 1 организация);

- удельный вес работников подведомственных муниципальных организаций, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников – 30,0%.

- количество руководителей и специалистов подведомственных муниципальных организаций, прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях (в 2019 – 2023 годах суммарно – 350 человек);

- охват рабочих мест подведомственных муниципальных организаций, специальной оценкой условий труда (нарастающим итогом к 2023 году –98%);

- количество рабочих мест подведомственных муниципальных организаций, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда (в 2019 – 2023 годах суммарно – 650)».


2. ТЕКСТОВАЯ ЧАСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Характеристика текущего состояния условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе.


В Починковском муниципальном округе осуществляется муниципальное управление охраной труда, включающее в себя:

- реализацию политики в сфере охраны труда;

- координацию и взаимодействие в сфере охраны труда органов власти, работодателей, профсоюзов и их объединений, а также аккредитованных специализированных организаций, оказывающих услуги по охране труда;

- решение задач охраны труда в рамках социального партнерства;

- информационное содействие мероприятиям по охране труда;

- мониторинг условий и охраны труда.

Правовую основу управления охраной труда в Починковском муниципальном округе составляет:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие требования охраны труда;

- Закон Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;

- настоящая Программа;

- Методические рекомендации по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области, утвержденные приказом министерства социальной политики Нижегородской области от 24 января 2017 года № 42.


Система управления охраной труда (далее - СУОТ) Починковского муниципального округа включает в себя:

I уровень – муниципальное управление (органы местного самоуправления в рамках соответствующих полномочий);

II уровень – корпоративное управление (работодатели).

Координация деятельности заинтересованных органов и организаций – участников управления охраной труда осуществляется через  межведомственную комиссию (МВК) по охране труда.


Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе за последние 5 лет

(2015 - 2019 годы) позволила снизить рост уровня общего производственного травматизма:

- на протяжении ряда последних лет  отсутствует рост общего производственного травматизма;

- отсутствует рост уровня смертельного производственного травматизма.


Вместе с тем, имеются проблемные вопросы. Так, в 2016 году  зарегистрирован тяжелый несчастный случай на производстве, перешедший в последствии в несчастный случай со смертельным исходом. Высоким остается удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, и уровень профессиональной заболеваемости. Недостаточно высокими темпами проводится специальная оценка условий труда что связано, прежде всего, с экономическим положением организаций, бюджетным процессом (для государственных и муниципальных учреждений) и стоимостью работ.

 2.1.1. Основные проблемы обеспечения безопасности труда на рабочих местах, улучшения условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе. Анализ состояния производственного травматизма, профессиональных заболеваний и условий труда работающих.
 Содержание проблемы.
Реализация муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2016-2018 годы», утвержденной постановлением администрации Починковского муниципального района от 17.08.2015 №661 позволила достичь положительных результатов в обеспечении максимального снижения профессиональных заболеваний и вероятности несчастных случаев на производстве.

Основными проблемами обеспечения безопасности труда на рабочих местах являются: незнание требований трудового законодательства, неудовлетворительная организация производства, неэффективно функционирующая система управления охраной труда, низкий уровень профессиональной подготовки кадров, высокая степень износа основных производственных фондов, необходимость перехода от существующей системы управления и организации работы по охране труда – к системе управления профессиональными рисками

Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость оказывают негативное влияние на экономическое состояние предприятий, повышают уровень трудозатрат, снижают уровень их конкурентоспособности, вынуждают нести дополнительные расходы.

 В Починковском муниципальном округе в последние годы закрепилась тенденция снижения общего уровня производственного травматизма. 

Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Починковском муниципальном округе имеют следующую динамику (таблицы 1 - 3).

Таблица 1

Общая численность работников по полному кругу предприятий

( чел.)

	Территория


	Годы

	
	2015
	2016


	2017
	2018

	2019

	Починковский муниципальный округ
	8913,3
	8411,9
	8377
	8328
	8292


Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев

на производстве в 2015 - 2019 годах

(чел.)

	Починковский муниципальный округ

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	всего
	в т.ч. со смертельным исходом
	всего
	 в т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в т.ч. со смертельным исходом

	1
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	0
	1
	1


Таблица 3

Уровень производственного травматизма 
в расчете на 1 000 работающих в 2015-2019 годах 

(человек на 1 000 работающих)

	Починковский муниципальный округ

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	всего
	в 

т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в

 т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в 

т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в 

т.ч. со смертельным исходом
	всего
	в 

т.ч. со смертельным исходом

	0,11
	0,00
	0,12
	0,12
	0,12
	0,00
	0,24
	0,00
	0,12
	0,12


Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве в Починковском муниципальном округе показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение трудовой и производственной дисциплины, а также неудовлетворительная организация производства работ. Причины организационного характера не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов, а определяются подходом работодателей к профилактике производственного травматизма. 

К другим причинам относятся: недостатки в обучении безопасным приемам работ, нарушение требований при эксплуатации транспортных средств и правил дорожного движения, неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территорий.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.
Таблица 4

Количество рабочих мест в подведомственных, муниципальных организациях 

(по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального округа), раб. мест

	Территория


	Годы

	
	2015
	2016


	2017
	2018

	2019

	Починковский муниципальный округ
	1248
	1233
	1393
	1181
	1257


Таблица 5

Удельный вес рабочих мест, в подведомственных, муниципальных организациях,

 на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 

(по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального округа), в %

	Территория


	2015
	2016


	2017
	2018

	2019

	Починковский муниципальный округ
	68,6
	82,9
	81,5
	88,7
	90,0


Анализ проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в 2015 - 2019 годах (таблицы 4-5) позволяет сделать вывод что, несмотря на ежегодное увеличение количества рабочих мест, на которых проведена СОУТ, их удельный вес в общем количестве рабочих остается недостаточным и на конец 2019 года составил 90,0 процентов.

Таблица 6

Удельный вес работников, в подведомственных, муниципальных организациях,

занятых во вредных и (или) опасных условиях труда,

 от общей численности работников (по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального округа), в %

	Территория


	Годы

	
	2015
	2016


	2017
	2018

	2019

	Починковский муниципальный округ
	21,2
	24,98
	15,64
	6,4
	3,5


Анализ условий труда показывает, что удельный вес численности работников подведомственных муниципальных организаций, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (таблица 6), ежегодно снижается.

Таблица 7

Фактические затраты по охране труда в подведомственных, муниципальных организациях (по данным проведенного мониторинга основных показателей состояния условий и охраны труда на территории Починковского муниципального округа), (тыс.руб.)

	Территория


	Годы

	
	2015
	2016


	2017
	2018

	2019

	Починковский муниципальный округ
	4135,4
	3580,8
	2286,9
	1825,7
	1712,7


Анализ фактических затрат организации на мероприятия по охране труда показывает о ежегодном снижении данного показателя. Прежде всего, это снижение связано с экономическим положением организаций. Конечно одной из причин снижения затрат можно назвать недостаточное внимание со стороны руководителей организаций.


В условиях реформирования действующей в Российской Федерации системы управления охраной труда (далее – СУОТ) посредством перехода от реагирования на страховые случаи к управлению профессиональными рисками на уровне субъектов Российской Федерации необходимо координировать такие направления деятельности по охране труда, как:

- модернизация СУОТ с учетом новых социально-экономических условий, внедрения методик управления рисками,

- значительного обновления нормативной правовой базы охраны труда и типового положения о СУОТ, утвержденного Минтрудом России; интенсификация проведения специальной оценки условий труда и обеспечения ее качества;

- продолжение информационно-методической работы по изучению и трансляции передового опыта по охране труда лучших предприятий;

- укомплектование служб охраны труда компетентными специалистами с учётом новых профессиональных требований, повышение роли и эффективности деятельности служб охраны труда;

- максимальное использование средств Фонда социального страхования на реализацию предупредительных мер по охране труда, в том числе финансирование мероприятий по охране труда в государственных и муниципальных подведомственных учреждениях области.


Эффективное решение обозначенных проблем возможно только на основе программно-целевого метода, а также путем привлечения для реализации программных мероприятий разных источников финансирования.


Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций по вышеуказанным показателям, позволяет ожидать после реализации Программы следующих положительных результатов:

- снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 10 %;

- снижение общей численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве на 10%;

- предотвращение роста удельного веса работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.

2.2. Цели и задачи программы.

Целью программы является улучшение условий и охраны труда и снижение уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Починковского муниципального округа. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Починковского муниципального округа;

- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения;

- совершенствование нормативной базы Починковского муниципального округа в области охраны труда;

- обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

Прогноз развития ситуации в области охраны труда без использования программно-целевого метода может показать отрицательную динамику уровня производственного травматизма, а также существенный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

2.3. Сроки и этапы реализации программы.

Реализация программы планируется в один этап в период 2019 - 2023 годов.

2.4. Перечень основных мероприятий программы

Информация об основных мероприятиях Программы приведена в подразделе 2.4., а также в таблице 8 настоящей Программы

Таблица 8

	№

п /п
	Наименование мероприятия

 (в разрезе учреждений)
	Категория расходов (кап-

вложения, НИОКР 

и прочие расходы


	Сроки выпол-нения
	Исполнители 
мероприятий
	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников (тысяч рублей)

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель Программы:

Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального округа, и как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Всего
	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получение работниками

объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Всего

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Содействие в проведении специальной оценки условий труда работающих в муниципальных организациях.


	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
Финансовое управление администрации Починковского муниципального округа
Организации Починковского муниципального округа
(при условии участия)
	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Координация и обеспечение реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, внедрению систем управления охраной труда и профессиональными рисками в муниципальных учреждениях и в государственных учреждениях Починковского муниципального округа
	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
 Финансовое управление администрации Починковского муниципального округа
Управление образования администрации Починковского муниципального округа
Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципальноа


	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.
	Всего  

	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	2.1.
	Рассмотрение состояния условий и охраны труда у работодателей с численностью работников менее 1000 человек, а также подведомственных муниципальных организаций на заседаниях  МВК по охране труда
	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Организации Починковского муниципального округа (при условии участия)
	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Методическое обеспечение и координация непрерывного совершенствования корпоративных

систем управления охраной труда с учетом Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом

Минтруда России от 19 августа 2016 года № 438н, международных и национальных стандартов,

рекомендаций областной межведомственной комиссии по охране труда, содействие в проведении сертификации систем управления

охраной труда
	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)


	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	«Координация мероприятий по охране труда в подведомственных государственных и муниципальных организациях ( с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 №181-н)

Всего :


	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
Финансовое управление администрации Починковского муниципального округа
Управление образования администрации Починковского муниципального округа
Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа
Подведомственные организации Починковского муниципального района (при условии участия)


	
	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	2.4
	Реализация предусмотренных коллективными договорами и локальными нормативными актами

инженерно-технических мероприятий по улучшению условий и охране труда (с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года№ 181н)

Всего:
	
	2019 -2023
	
	
	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	2.4.1
	Проведение специальной оценки условий труда с аккредитованной организацией

Всего:


	
	2019 -2023
	
	
	148,0


	147,8

	126,0


	0


	0


	421,8


	2.4.2
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

Всего:


	
	2019 -2023
	
	
	0


	0


	0

	0

	0

	0



	2.4.3
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами

Всего:


	
	2019 -2023
	
	
	 0

 
	0


	0

	0

	0

	0



	2.4.4
	Обучение руководителей и специалистов вопросам охраны труда в аккредитованных образовательных организация

Всего:


	
	2019 -2023
	
	
	124,5


	111,4

	80,8

	0

	0

	316,7


	2.4.5
	Проведение предварительных, периодических и иных предусмотренных законодательством медицинских осмотров работников

Всего:


	
	2019 -2023
	
	
	811,41

	740,13

	862,6


	0

	0

	2414,14


	2.5
	Содействие развитию общественного контроля

за соблюдением требований охраны труда, в том

числе уполномоченными по охране труда

профсоюзов (трудовых коллективов)
	
	2019 -2023
	Координационный Совет организаций профсоюзов Починковского округа
	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Осуществление ведомственного контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в том числе государственных

нормативных требований охраны труда
	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Подведомственные организации Починковского муниципального округа (при условии участия)


	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения.


	Всего,

в том числе
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Координация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных и муниципальных бюджетных учреждений


	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Содействие в организации производственной практики и преддипломной подготовки студентов, обучающихся по специальностям «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» и «Безопасность технологических процессов и производств». Участие в аттестационных комиссиях аккредитованных образовательных организаций


	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа

	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3.


	Содействие в организации обучения по охране труда :

- специалистов, осуществляющих организационно - методическое руководство охраной труда; -специалистов по охране труда, работников, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда;

- руководителей и членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций.


	Прочие расходы
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	-
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.4.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками


	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Обучающие организации

 аккредитованные на оказание услуг в сфере охраны труда


	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Задача 4.Совершенствование нормативной базы Нижегородской области в области охраны труда
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Разработка муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в Починковском муниципальном округе на 2024-2028 годы»
	-
	2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
	Всего,

в том числе
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Районный бюджет 
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях Починковского муниципального округа

	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа

	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2. 
	Координация и участие в реализации ежегодных информационных мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда 28 апреля
	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального округа
Объединение

Работодателей Починковского муниципального округа
Организации Починковского муниципального округа
(при условии участия)


	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.3.
	Подготовка и проведение ежегодного выездного совещания-семинара по вопросам охраны труда
	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа
Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального округа
Объединение

Работодателей Починковского муниципального округа
Организации Починковского муниципального округа
(при условии участия)


	
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.4.
	Проведение  смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	Прочие расходы
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Организации Починковского муниципального округа (при условии участия)


	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.5.
	Проведение работы по участию лучших организаций по охране труда Починковского муниципального округа в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда


	
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 


	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.6.
	Проведение работы по участию организаций Починковского муниципального округа в специализированных выставках «Спецодежда и другие средства индивидуальной защиты» 
	-
	2019 -2023
	Управление по труду и занятости
Нижегородской 

Области

Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Организации Починковского муниципального округа
(при условии участия)


	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.7.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспечения прав граждан на здоровье и безопасные условия труда, освещение проблем безопасности труда


	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа 

Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального округа
Объединение

Работодателей Починковского муниципального округа
	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.8.
	Выполнение мероприятий по охране труда  трехстороннего соглашения между Координационным Советом профсоюзов организаций округа, объединением работодателей и администрацией Починковского муниципального округа по регулированию социально-трудовых отношений.
	-
	2019 -2023
	Управление экономики и прогнозирования администрации 

Починковского муниципального округа
Координационный Совет профсоюзов организаций Починковского муниципального округа
Объединение

Работодателей Починковского муниципального округа
	-


	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации программы.

Таблица 9 

	Наименование

 индикаторов целей программы


	Единицы

измерения индикаторов цели программы
	Значения индикатора /непосредственного результата

	
	
	2017
	2018 (прогноз)
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Индикаторы:

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

(в целом по округу) 

	человек 

на 1 000 работников
	0
	0,12
	0,12
	0,12
	0,10
	0
	0

	Удельный вес работников подведомственных муниципальных организаций, занятых во вредных

и (или) опасных условиях труда, от общей

численности работников
	%


	15,6
	15,5
	15,6
	15,5
	15,4
	0
	0

	 Непосредственные результаты:

	Охват рабочих мест подведомственных муниципальных организаций специальной оценкой условий труда (нарастающим итогом)
	%
	79%
	80%
	85%
	90%
	98%
	0
	0

	Количество рабочих мест, подведомственных муниципальных организаций на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	шт.
	92
	100
	130
	130
	140
	0
	0

	Количество руководителей и специалистов, подведомственных муниципальных организаций прошедших обучение по охране труда в аккредитованных обучающих организациях
	чел.
	66
	70
	70
	70
	70
	0
	0

	Рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда на крупных предприятиях промышленности, транспорта и связи Починковского муниципального округа
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0


2.6. Меры правового регулирования 

Разработка нормативных правовых актов, направленных на достижение цели программы, не требуется.
2.7. Предоставление субсидий  бюджета округа бюджетам муниципальных образований Починковского округа.

2.8 Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение программы.

 На весь период реализации Программы предусматривается финансирование за счет средств бюджета округа
Таблица 10
	Наименование муниципального заказчика
	Источник

финансирования
	Предполагаемое финансирование, 

тысяч  рублей


	Всего за период реализации 

программы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Управление экономики и прогнозирования администрация Починковского муниципального округа

	Всего

	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	Итого по программе
	Всего


	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6


2.9 Анализ рисков реализации программы

При реализации программы существует риск недостижения индикаторов, связанных с динамикой оценки условий труда, по причине недостаточного финансирования в связи с общеэкономическими и геополитическими причинами. Для снижения риска планируется проведение ежегодного мониторинга хода реализации программы (в том числе финансирования запланированных мероприятий) и ее корректировка.

2.10 Оценка планируемой эффективности программы

Ожидаемый вклад реализации Программы в экономическое и социальное развитие Починковского муниципального округа выразится в: сохранении жизни и здоровья работающего населения Нижегородской области путем снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Расчет экономической эффективности производится в рамках общероссийского мониторинга условий и охраны труда в соответствии с приказом Минтруда России от 29 декабря 2014 года №1197.
Приложение

к постановлению администрации

Починковского муниципального округа

______________ № _____
«Приложение

к муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда

в Починковском муниципальном округе
на 2019-2023 годы»

Таблица 1
Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Починковского муниципального округа, и как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Предполагаемые объемы финансирования 

по годам в разрезе источников  (тысяч рублей)

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всего

	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего 


	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6

	Всего, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных Типовым перечнем (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2012 №181-н), финансируемые из средств  бюджета в подведомственных муниципальных учреждениях ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА   на 2019 – 2023 годы (тыс.руб.).

	1083,9
	999,3
	1069,4
	0
	0
	3152,6


В том числе:

Задача  2. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения.

2.3. Координация мероприятий по охране труда в подведомственных государственных и муниципальных организациях (с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков,  утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н)
Таблица №2

(тыс.руб.)

	№ п/п
	 
	Проведение СОУТ
	Обеспечение СИЗ
	Обеспечение смывающими средствами
	Обучение
	Проведение медосмотров
	 
	 
	Всего

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Байковский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3,8
	5,7
	2
	0
	0
	18
	20
	20
	0
	0
	21,8
	25,7
	22
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кочкуровский детский сад
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1,8
	2
	0
	0
	9
	9
	8
	0
	0
	16
	14,8
	10
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Наруксовский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	4,608
	4,8
	6
	0
	0
	6,608
	4,8
	8
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Никитинский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2,3
	0
	2
	0
	0
	9,6
	9,6
	10
	0
	0
	11,9
	9,6
	12
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ильинский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	2
	2
	0
	0
	11,7
	11,7
	13
	0
	0
	16,7
	13,7
	15
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Пеля-Хованский детский сад
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	10
	2
	0
	0
	13
	20
	19
	0
	0
	23
	30
	21
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение Ризоватовский детский сад
	0
	6,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	1,9
	2
	0
	0
	15
	14
	17
	0
	0
	22
	22,2
	19
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ужовский детский сад
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	25
	25
	27,6
	0
	0
	25
	45
	29,6
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,8
	0
	2
	0
	0
	15
	18,5
	17
	0
	0
	19,8
	18,5
	19
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	8
	2
	0
	0
	45
	40
	50
	0
	0
	55
	48
	52
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №3
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	2
	0
	0
	45
	45
	46
	0
	0
	85
	49
	48
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6,6
	2
	0
	0
	17,4
	17,5
	16
	0
	0
	17,4
	24,1
	18
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,8
	0
	2
	0
	0
	13,73
	15
	16
	0
	0
	18,525
	15
	18
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	25
	27
	28
	0
	0
	25
	27
	30
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,6
	1,8
	2
	0
	0
	14
	14
	14
	0
	0
	18,6
	15,8
	16
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Тагаевский детский сад
	0
	6,6
	6,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	6
	2
	0
	0
	13
	18
	18
	0
	0
	20
	30,6
	26,6
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Починковский детский сад №8
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	2
	0
	0
	37
	44,03
	44
	0
	0
	44
	44,03
	70
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Арзинская средняя общеобразовательная школа
	18
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	0
	10
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Газопроводская средняя общеобразовательная школа
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	45
	0
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Дивеев-Усадская  средняя общеобразовательная школа
	0
	14,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5,7
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Кочкуровская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,6
	3,2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,6
	3,2
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Мадаевская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	19,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21,5
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Наруксовская средняя общеобразовательная школа
	32
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,8
	5,7
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36,8
	14,7
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Никитинская  средняя общеобразовательная школа
	0
	14,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10,7
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24,8
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение П-Хованская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Починковская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ризоватовская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	9,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	11,9
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Ужовская  средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Байковская основная  школа
	0
	10,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,9
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12,4
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение П-Слободская   средняя общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Конезаводская начальная общеобразовательная школа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18,2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18,2
	2
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Василёвская начальная общеобразовательная школа
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,9
	2,2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,9
	14,2
	2
	0
	0

	 
	МБУ хозяйственно-эксплуатационная контора системы образования 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	380,4
	276
	393
	0
	0
	380,38
	276
	393
	0
	0

	 
	МБОУ ДОД «Починковская ЦДО»
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	25
	25
	20
	0
	0
	38
	34
	29
	0
	0

	 
	МБОУ ДОД Починковская ДЮСШ
	7,2
	7,2
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	15
	26
	20
	0
	0
	26,2
	33,2
	29
	0
	0

	 
	Муниципальное казённое  специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Починковская  специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6,9
	0
	0
	0
	0

	 
	РИДК
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	20
	20
	20
	0
	0
	20
	20
	20
	0
	0

	 
	ЦБ
	 
	34,8
	40
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	16,8
	0
	0
	40
	40
	40
	0
	0
	40
	82,8
	96,8
	0
	0

	 
	ИТОГО
	143,20
	147,80
	126,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	124,50
	111,40
	80,80
	0,00
	0,00
	811,41
	740,13
	862,60
	0,00
	0,00
	1079,11
	999,33
	1069,40
	0
	0

	 
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств»
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	МБУК «Починковский культурно-досуговый центр»
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	МБУК «Межпоселенческая  централизованная  библиотечная система»
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	МУК "ХЭС"
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	ИТОГО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	МБУ «ЭХО»
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Починковское благоустройство и хозяйственная деятельность» 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Администрация Починковского муниципального округа Нижегородской области
	4,8
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	4,8
	0
	0
	0
	0

	 
	Финансовое управление администрации Починковского муниципального округа
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Управление образования администрации Починковского муниципального округа
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Управление культуры и спорта администрации Починковского муниципального округа
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Управление архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Починковского муниципального округа
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Управление сельского хозяйства администрации Починковского муниципального округа
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	ИТОГО
	4,80
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	4,8
	0
	0
	0
	0

	
	ВСЕГО по ПРОГРАММЕ
	148,00
	147,80
	126,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	124,50
	111,40
	80,80
	0,00
	0,00
	811,41
	740,13
	862,60
	0,00
	0,00
	1083,9
	999,33
	1069,4
	0
	0


Таблица 3

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда

	Всего

	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всего

	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3. Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда
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