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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 08.04.2021 № 421

	Об утверждении Положений о конкурсах по охране труда

	


В соответствии со статьей 6 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З "Об охране труда в Нижегородской области" и муниципальной программой "Улучшение условий и охраны труда в организациях Починковского муниципального округа на 2019-2023 годы", утвержденной постановлением администрации Починковского муниципального района от 28 августа 2018 года № 840:
1. Утвердить прилагаемое Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда среди организаций всех организационно – правовых форм Починковского муниципального округа (Приложение 1).
2. Утвердить прилагаемое Положение о смотре – конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами юных жителей Земли» (Приложение 2).
3. Утвердить состав экспертной рабочей группы (Приложение 3).
4. Рекомендовать организациям и предприятиям Починковского муниципального округа принимать участие в ежегодно проводимых смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда и конкурсе детского рисунка.
5. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Починковского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления

округа
М.В.Ларин
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Починковского муниципального округа

от 08.04.2021 № 421
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы в сфере охраны труда 

администрации Починковского муниципального округа
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда (далее – смотр-конкурс) среди организаций всех организационно-правовых форм (далее - организации) Починковского муниципального округа.

2. Цель конкурса - повышение заинтересованности работодателей в создании здоровых и безопасных условий труда работников, развитие системы управления охраной труда и профессиональными рисками, изучение и распространение передового опыта в области охраны труда в организациях и органах местного самоуправления.

3. Организация конкурса.

3.1. Участниками конкурса являются организации Починковского муниципального округа. Конкурс проводится по результатам работы в сфере охраны труда за год.

3.2. Для организации и проведения смотра-конкурса администрация Починковского муниципального округа с участием представителей Координационного Совета профсоюзов организаций района (по согласованию), формирует экспертную рабочую группу.

3.3. Смотр-конкурс проводится в 4 этапа:

- 1 этап - организация работы по обеспечению и предоставлению отчетов с показателями состояния условий и охраны труда (Приложение к настоящему Положению) в управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа и пояснительными записками (далее – материалы) возлагается на председателя межведомственной комиссии по охране труда и специалиста по труду и развитию социального партнерства. Материалы на смотр-конкурс предоставляются в управление экономики и прогнозирования администрации Починковского муниципального округа на бумажном носителе до 10 февраля текущего года, следующего за отчетным;

- 2 этап - рассмотрение и оценка заявок участников смотра-конкурса на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда экспертной рабочей группой, подготовка проекта решения МВК о победителях смотра-конкурса – с 10 по 20 февраля текущего года, следующего за отчетным;

- 3 этап – подведение итогов смотра-конкурса районной межведомственной комиссией по охране труда – до 01 марта текущего года, следующего за отчетным;

- 4 этап – победителям смотра-конкурса по решению межведомственной комиссии по охране труда предоставляется возможность принять участие в областном смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда.
Решение межведомственной комиссии по охране труда оформляется протоколом.
4. Условия смотра-конкурса среди организаций.

4.1. Основными критериями участия организаций в конкурсе являются:

- отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

- отсутствие или существенное снижение уровня травматизма на производстве в расчете на 1000 работников (Кч);

- наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда в организации;

- проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организации;

- проведение специальной оценки условий труда ( не менее 30% от общего числа рабочих мест);

- наличие комитета (комиссии) по охране труда в организации;

- рост удельных затрат на охрану труда из расчета на одного работника;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;
- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

- наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

В случае необходимости управление экономики и прогнозирования в целях уточнения состояния условий и охраны труда в организации, участвующей в смотре-конкурсе, запрашивает дополнительные материалы.

5. Поощрение победителей смотра-конкурса.

5.1. Победители смотра-конкурса среди организаций Починковского муниципального округа награждаются Благодарственными письмами администрации Починковского муниципального округа в номинациях:

- организации обрабатывающих производств, производства и распределения электроэнергии, газа и воды, строительства, транспорта и связи;

- организации социальной сферы (здравоохранение, образование, культура), торговли и услуг.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о
смотре-конкурсе на лучшую организацию

работы в сфере охраны труда
Починковского муниципального округа
ПОКАЗАТЕЛИ

состояния условий и охраны труда в _________________________________
(название организации, ВЭД, район (город))

за _________год
	№

п/п 
	Показатель 
	За отчетный год 
	За предыдущий год 

	1.
	Численность работников, среднесписочная (чел.)
	
	

	2.
	Количество несчастных случаев на производстве 
	
	

	3.
	Количество травмированных со смертельным исходом (чел.)
	
	

	
	- в том числе женщин 
	
	

	4.
	Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (Кч)
	
	

	5.
	Показатель тяжести несчастных случаев (количество дней временной нетрудоспособности на один несчастный случай на производстве) (Кт)
	
	

	6.
	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, оплата труда в повышенном размере, бесплатное лечебно-профилактическое питание, бесплатное получение молока или других равноценных, пищевых продуктов, досрочное назначение трудовой пенсии по старости)
	
	

	
	- в том числе женщин 
	
	

	7.
	Затраты на охрану труда на одного работника (рублей)
	
	

	8.
	Финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств страховых взносов (рублей)
	
	

	9.
	Количество штатных специалистов по охране труда 
	
	

	10.
	При отсутствии в организации с численностью работников 50 и менее человек штатного специалиста по охране труда - наличие приказа о возложении функций специалиста по охране труда или Договора с аккредитованной организацией или специалистом, оказывающим услуги в сфере охраны труда 
	
	

	11.
	Общая численность руководителей и специалистов организации 
	
	

	
	- из них прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях 
	
	

	12.
	Наличие коллективного договора и (или) Соглашения по охране труда с мероприятиями по охране труда 
	
	

	13.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	
	

	14.
	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (чел.)
	
	

	15.
	СОУТ
	
	

	
	Общее количество рабочих мест 
	
	

	
	Общее количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ (с учетом 5 летнего срока действия результатов)
	
	

	
	из них аттестованы с комплексной оценкой "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда" 
	
	

	
	численность работников, занятых на рабочих местах с комплексной оценкой "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда"
	
	

	16.
	Численность работников, прошедших периодические медицинские осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией (чел)
	
	

	17.
	Количество впервые выявленных профбольных, чел 
	
	


Руководитель организации ________________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Председатель профсоюзного комитета организации _________________________

(подпись, Ф.И.О.)

Примечание. 

К отчету приложить пояснительную записку, в которой отразить: 

1. Полное наименование организации.

2. Юридический и почтовый адрес организации с указанием почтового индекса.

3. Банковские реквизиты организации.

4. Код основного вида экономической деятельности (ОКВЭД).

5. Фамилию, имя, отчество и должность руководителя организации (полностью).

6. Фамилию, имя, отчество, телефон ответственного за подготовку материалов.

7. Информацию о наличии и функционировании Системы управления охраной труда (СУОТ), политику организации в сфере безопасности труда (при наличии), основные положения СУОТ, перечень локальных нормативных актов и инструкций по охране труда организации.

8. Копии сертификатов безопасности, сертификатов доверия работодателю, документов о добровольной сертификации СУОТ.

9. Структуру (номенклатуру) затрат на охрану труда и информацию о финансировании предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профзаболеваемости за счет средств страховых взносов.

10. Информацию о проведении специальной оценки условий труда (СОУТ) - сводную ведомость рабочих мест, приказ об организации и проведении СОУТ, приказ о завершении СОУТ и утверждении ее результатов (при наличии), план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, привлекаемая организация, проводящая СОУТ.

11. Состояние с обеспеченностью работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезжиривающими средствами, наличие корпоративных норм выдачи СИЗ.

12. Систему обучения и инструктажа по охране труда, информацию о проведении в отчетном году обучения руководителей и специалистов, привлекаемая обучающая организация.

13. Формы статистической отчётности № 1-Т (условия труда) и № 7-травматизм.

14. Информацию о проводимой работе по внедрению передового опыта в сфере безопасности и охраны труда.

15. Предложения по улучшению условий и охраны труда в организации.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Починковского муниципального округа

от 08.04.2021 № 421
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  конкурса 

детских рисунков «Охрана труда глазами юных жителей Земли»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия  проведения  конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами юных жителей Земли»(далее – конкурс).
2. Цель конкурса - привлечение внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике, начиная со школьной скамьи, формирование внимательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья, формирование у детей отношения нетерпимости к нарушениям требований трудового законодательства через творческую деятельность, воспитание у детей и подростков уважительного отношения к труду и охране труда, привлечение внимания детей к профессиям технической сферы и создание условий для определения приоритетов в будущем выборе профессий.

3. Организация конкурса.

3.1. Участниками конкурса являются учащиеся образовательных организаций Починковского муниципального округа.

3.2.  Для организации и проведения конкурса при администрации Починковского муниципального округа создается рабочая группа (конкурсная комиссия)  с участием представителей Координационного Совета профсоюзов организаций  района (по согласованию).
4. В соответствии с заданной темой рисунки участников конкурса могут отображать:
различные профессии и специальности в процессе выполнения работы с применением спецодежды и других средств защиты; призывы работать безопасно для разных профессий; безопасное поведение в  школе, дома, на улице; безопасное поведение во время вирусных заболеваний;  охрану труда учащихся, охрану труда родителей.
4.1. К участию в конкурсе допускаются детские рисунки  на листах формата А4,  которые  могут быть выполнены на любом материале  (ватман,  картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, гуашь, пастель, мелки, цветные карандаши, смешанная техника и т.д.).

На обратной стороне рисунка должна содержаться краткая информация об авторе:
- фамилия, имя (без сокращений) и возраст автора;

- тема рисунка;
- класс,  образовательной организации,  контактный телефон педагога.
Участие в конкурсе  осуществляется на бесплатной основе.
Победители  конкурса получают:

За 1 место – благодарственное письмо администрации Починковского муниципального округа, ценный подарок;

За 2 место – благодарственное письмо и ценный подарок;

За 3 место – благодарственное письмо и ценный подарок;

Размер ценного подарка победителей конкурса устанавливается в зависимости от размера средств, предусмотренных на эти цели муниципальной программой улучшения условий и охраны труда, в соотношении:
	I место
	-
	50 процентов,

	II место
	-
	30 процентов,

	III место
	-
	20 процентов.


Лучшие работы размещаются на официальном сайте администрации Починковского муниципального округа в сети Интернет.
Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением  администрации

Починковского муниципального округа

от 08.04.2021 № 421
Состав экспертной рабочей группы

для организации и проведения  смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда и конкурса детского рисунка
Першина О.И. - начальник управления экономики и прогнозирования, заместитель председателя МВК по охране труда, руководитель экспертной рабочей группы

Горюшкина С.А. - ведущий специалист по труду и развитию

социального партнерства, секретарь МВК по охране труда, секретарь экспертной рабочей группы

Члены экспертной рабочей группы:
Представители межведомственной комиссии по охране труда администрации Починковского муниципального округа:
	Усенков О.И.
	- директор ГКУ НО УСЗН Починковского района (по согласованию)

	Аверина Л. Б.
	- зам. начальника управления культуры и спорта администрации округа

	Тарасов  Н.А.
	- консультант по механизации  управления сельского хозяйства и земельной реформы администрации округа

	Чурбанова Г.А.
	- ведущий специалист управления образования администрации округа, курирующий вопросы охраны труда

	Миронова Л.А.
	- специалист по ОТ ГАУ НО «ФОК в с. Починки  Нижегородской обл.» (по согласованию)


Представители объединения профсоюзов района:

Клепикова Р.В. - председатель Координационного Совета организаций профсоюзов района
Дворикова Ю.Г. - председатель районной организации профсоюза работников гос. учреждений.
